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Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 40 w Gdansku:

. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz.U. z 2023r. poz.1304 ze zm.);

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U z 2023r.poz 1606);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2023r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U z 2021r.
poz.1249);

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz.U z 2022r. poz.1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991 Nr 120 poz.526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
»Niebieskiej Karty” oraz wzoréow formularzy ,Niebieskiej Karty” (Dz.U. z 2023r.
poz.1870).



Polityka Ochrony Dzieci

Naczelng zasada obowigzujaca pracownikow  Szkoly Podstawowe; nr40
im.kpt.L.Teligi w Gdansku jest podejmowanie wszelkich dziatan dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik dba o dobro dziecka i dziala w ramach
obowigzujacego prawa oraz wewnatrzszkolnych procedur.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicOw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie (zatacznik nr 1).

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkolty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie (zatacznik nr 2).

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w szkole
(zalacznik nr 2).

8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoly maja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

n)
o)
p)

a)

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie:

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen zebrze — uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepionek, okularow itp.;

uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia s w r6znej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czgsto je zmienia;

pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci.:

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.:

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
uczen ucieka w Swiat wirtualny (gr komputerowe, Internet);

uzywa srodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostymi (tzw.” lepkos$¢ ,, maloletniego):

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne:



r)
s)
t)

u)

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;
uczen ucieka z domu;
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen moOwi 0 przemocys,

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub

opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego:

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie
do sytuacji;

wypowiada si¢ niespdjnie;
rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych;



. W przypadku rozpoznania czynnika ryzyka, nauczyciel - wychowawca podejmuje
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka (koordynator podejmuje
rozmowy z opiekunami dziecka i motywuje ich do podjecia wspotpracy majacej na celu
pomoc rodzinie).

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§3

. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem ucznidw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnym maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnione;j
W oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.

. Dyrektor Szkoty moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcoéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

. Dyrektor Szkoty od kandydata/kandydatki pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.



4.

1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przediozyc
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

Dyrektor Szkoly pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zaymowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnoSci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 1 niniejszych
Standardow.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly a jego uczniami

§ 4

Podstawowg zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz



10.

11.

12,

uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktdérego
wzdr stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Pracownik Szkoty zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

5.a) zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

5.b) uwaznie wystuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanych
do sytuacji 1 ich wieku;

5.c) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i1 nie obraza;

5.d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

5.e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,

dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania,
ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia badZz poprosi¢ innego pracownika
o0 uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoty,
w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnos$ci ucznidw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé treSci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb



13.

14.

1.

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladoéw uczniow.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentoéw od uczniow oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym
np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek itp.

§5

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wie¢zienia

1 utraty pracy):

1.a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,

1.b) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym.
W tym rowniez udostgpniania takich tresci;

1.¢) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych 1 innych uzywek

(narkotykow, tzw. dopalaczy).

§6

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej dzialania.

Wychowawcy oddzialow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw ochrony
Matoletnich, ktore obowiazuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig
pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie Standardéw do
poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika
W uczniu).

§7

Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.



. Nie mozna ucznia bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki z
uczniami czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$S krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest spanie parownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen /jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

c) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

8. Pracownicy pomagaja uczniom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznos$ci od
potrzeb ucznia i uzgodnien z rodzicami. Ograniczenia ucznia sg akceptowane.

9. Pomoc uczniom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe uczniow, mozliwosci wynikajace
Z niepetnosprawnosci.

10. Nauczyciele organizujg zaj¢cia 1 zabawy zapewniajace uczniom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowane sg do potrzeb w pokonywaniu trudnosci.

§8

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

10



2. Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami Szkoly, wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§9

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownikow Szkoty:
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem
koordynatorowi Standardow Ochrony Matoletnich. Koordynator po przeanalizowaniu
problemu krzywdzenia zgtasza zagrozenie dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.
Nastepnie zarzadza obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie (odsuwa
pracownika od bezposredniej pracy z dzieCmi do czasu wyjasnienia zdarzenia).

3. Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych
danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan
majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.

4. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne
wykorzystywanie seksualne podejmuje si¢ ponadto dziatania nastepujace:

-konsultacje z psychologiem,
-powiadomienie rodzicéw o krzywdzeniu dziecka,
-powiadomienie prokuratury lub policji (dotyczy przestepstw),

-skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oswiaty w Gdansku
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2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez rowiesnikow:
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow zglasza
problem wychowawcy klasy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osoba pokrzywdzong
oraz z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi/ow, badz kolezankg /1.

3. Po przeprowadzeniu takich rozméw sporzadza notatke 1 informuje pedagoga
szkolnego.

W przypadkach bardziej drastycznych (pobicie, skrzywdzenie na tle seksualnym)
powinien skonsultowac si¢ z koordynatorem Standardow, z pedagogiem szkolnym
oraz dyrektorem szkoty, ktéry moze poinformowac o zdarzeniu Sad Rodzinny
(wydziat ds. nieletnich), jezeli dziatania podj¢te przez szkole okaza si¢ nieskuteczne.

4. Dyrektor powotuje zespot wychowawczy w sktad, ktérego moga wchodzi¢:

wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty, koordynator Standardow Ochrony
Matoletnich oraz inni nauczyciele, ktorzy znajg problem 1 mogg przyczynic si¢
do jego rozwigzywania.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez rodzica /
opiekuna:
1. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez osobg obcg np. rodzica innego
ucznia zglasza problem dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z osoba podejrzana o krzywdzenie 1 zostaje
pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktorego dotyczyto
zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko 1 wylgcznie z osobami
dorostymi tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, pedagogiem lub wychowawca.
Niedopuszczalne jest stosowanie agresji stownej i/ lub fizycznej wobec dziecka.

3. O zaistniatym fakcie w odniesieniu do pkt.2 zostajg powiadomieni prawni
opiekunowie dziecka.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy 1 pedagoga
szkolnego.

5. W przypadku, gdy sytuacja si¢ powtorzy, gdy doszto do przestepstwa, dyrektor
szkoly bezzwtocznie powiadamia Policje lub prokurature.

6. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetic Karte
Interwencji, ktorg stanowi wzor (zatgcznik nr 3).

7. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych matoletnich. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

§10

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przeprowadzeniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych)

a) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem,;

b) dane osobowe ucznia sg udostepnione wytacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw;

c) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego;

§11

1. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w SposoOb
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§12

1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
o jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sig¢
z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
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3. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielem mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§13

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostepniania pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje¢, o ktorej mowa w punkcje poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by umozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
Szkoty uczniow.

Rozdzial VII
Zasady Ochrony wizerunku ucznia

§ 14

1. Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

§ 15

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalenie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgode na utrwalenie wizerunku
ucznia podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy (zatacznik nr 4).

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalenie wizerunku maloletniego nie
jest wymagana.

§ 16
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1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia
(zalacznik nr 5).

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

Rozdzial VIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci
Internet. Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§17

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéow przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

a)

b)
c)

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych w Szkole:

szkota zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi;

sie¢ szkolna jest monitorowana;

sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Do zdan tej osoby nalezy miedzy innymi:

zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,
instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzenie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu,
ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia
rozmow¢ z psychologiem i1 pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji;

15



d) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego Kkorzystania
z Internetu.  Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez uczniéw podczas zajec;

e) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym):

3. Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdzial IX
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

§18
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego ucznia.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach ucznia.
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6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
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7. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznioéw 1 nie sg dotgczone do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobojstwie).
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Rozdzial X
Procedury okreslajgce zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

§19

1. Gloéwnym celem ,niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnienie przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty.

Rozdzial XI

Zasady aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz zakres
kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

§20
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10.

Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standard 6w, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzenia
wsrdéd pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej] wzor stanowi
zatagcznik nr 6 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujagc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkotg. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 8.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotaé zesp6t koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zesp6l przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i1 daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial XII

Zapisy koncowe
§21

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogtloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoly, uczniéw 1 ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikoéw
lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
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internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniow za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 40 w Gdansku

........................................... Gdansk, dnia......................... L.

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr ............coeieiiiiiin..

oswiadczam, ze nie bylem/lam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy i grozby bezprawnej na szkode matoletniego.

Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym zakresie.

(podpis)
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Zakacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 40 w Gdansku

Wyznaczam Panig .........ooiiiiiiiii e
jako osobe odpowiedzialng 1 sprawujaca nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na

terenie szkoly oraz bezpieczenstwem dzieci w sieci.

Wyznaczam Panig ...

jako osobg¢ sprawujacg nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w szkole.
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Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 40 w Gdansku

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
Whniosek o wglad w sytuacje dziecko/rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktoérego
zgloszono interwencjg

i data interwencji)

Wyniki interwencji:
dzialania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje¢ o wynikach
(dziatania placéwki/dziatania
rodzicoéw)

Data

Dziatanie
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Zakacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 40 w Gdansku

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Nizej podpisany/a ...........cocevvvvvviniann... , zamieszkaly/a w ... ,
Ul , hiniejszym wyrazam zgode na wykorzystywanie wizerunku
MOJEEO AZIECKA ... e e e e e e ae ey
pesel .., przez Szkote Podstawowa nr 40 w Gdansku ul. Stroma

19 w ramach dzialalnos$ci statutowej placéwki poprzez rozpowszechnianie wizerunku w:
a) gazetkach, broszurach
b) na stronie internetowej szkoty

Wyrazam zgodg¢ na wykorzystanie przez Szkot¢ Podstawowa nr 40 w Gdansku, ul. Stroma
19 wizerunku mojego dziecka, w tym na obrét egzemplarzami, na ktorych utrwalono ten
wizerunek, oraz na zwielokrotnianie wizerunku wszelkimi dostepnymi aktualnie
technikami 1 metodami, rozpowszechnianie oraz publikowanie, w celu realizacji
statutowych dziatan, materiatach stluzacych popularyzacji dziatan w zakresie edukacji
szkolnej poprzez rozpowszechnianie wizerunku w:

a) mediach elektronicznych, w szczegdlnosci na stronach internetowych;

b) prasie 1 telewizji;

¢) broszurach, ulotkach, gazetkach itp.;

przez okres catej edukacji szkolnej od momentu podpisania niniejszej Zgody.

3.

Oswiadczam, ze wykorzystanie wizerunku zgodnie z niniejszg Zgodg nie narusza niczyich
dobr osobistych ani innych praw.

Szkota Podstawowa nr 40 im. kpt. L. Teligi w Gdansku moze przenies¢ na inne podmioty
prawo do korzystania z wizerunku pod warunkiem, ze wizerunek ten bedzie
wykorzystywany wylacznie w celach promocji statutowych dzialan Przedszkola
z wylaczeniem celéw komercyjnych.

Oswiadczam, zZe niniejszg zgod¢ udzielam nieodptatnie.

Gdansk, data .......cccooeeeieiiiiiieeeeee,

Imig¢ 1 nazwisko ojca /opiekuna prawnego czytelny podpis
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Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 40 w Gdansku”

.......................................... Gdansk, dnia ........................
(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie bede upublicznia¢ zdje¢, filméw nagranych na
terenie szkoty z udzialem dzieci 1 pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 40 im. kpt. L. Teligi

w Gdansku
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Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 40 w Gdansku

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?

TAK/NIE

2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?

TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?

TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci?

TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?

TAK/ NIE

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatloby do niej wilaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
0] 010 8L <3/

8. Czy jakies$ punkty/zagadnienia nalezatoby usungc¢? Jakie?

9. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? Jakie? Dlaczego? W jaki
SPOSOD T e e e
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Zakacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 40 w Gdansku

.......................................... Gdansk, dnia..................... L

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
obowigzujacag w Szkole Podstawowej nr 40 im. kpt L. Teligi w Gdansku 1 przyjmuje¢ ja do

realizacji.
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Zalacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 40 w Gdansku

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
TAK /NIE

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby
uzyska¢ pomocy?

TAK /NIE
3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci w udzieleniu pomocy?

TAK /NIE

4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos innego? (Jezeli tak,
opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)

TAK /NIE

5.Czy w twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

TAK /NIE
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