Procedury postepowania Zespotu ds. Interwencji Kryzysowej

Cele dzialalnosci Zespolu

e Udzielanie wsparcia nauczycielom, uczniom i rodzicom znajdujagcym si¢ w sytuacji
konfliktu, kryzysu lub sytuacji problemowe;.

e Woysluchanie oraz zapewnienie wsparcia, poczucia bezpieczenstwa i podmiotowosci w
miar¢ mozliwos$ci wszystkim stronom konfliktu.

e Identyfikowanie, mediowanie i rozstrzyganie sytuacji konfliktowych.

e Rozpoznawanie i rozwiazywanie kryzysow wychowawczych.

e Dobor metod postgpowania oraz Srodkow zaradczych, uwzgledniajacych diagnoze
rodziny 1 sytuacji, dobro kazdego dziecka oraz nienaruszalne jego prawa do godnosci
osobistej 1 tajemnicy.

e Kierowanie do specjalistow.

e Monitorowanie postepOw w sprawie.

W sklad Zespolu wchodza:

e  Wychowawca/Wychowawcy

e Dyrektor Szkotly

e Pedagog szkolny

e Nauczyciel z uprawnieniami do terapii lub psycholog
e Nauczyciel wytypowany z grona pedagogicznego.

Osobowy sktad zespolu ulega zmianie w poszczegolnych przypadkach (wychowawca,
nauczyciel z grona).

Pozostale ustalenia:

1. Zespo6t zbiera si¢ kazdorazowo wg potrzeb w sytuacji kryzysowej, problemowej czy
konfliktowej lub takiej, ktora ma znamiona konfliktu czy kryzysu wychowawczego.

2. Posiedzenie Zespotu moze zosta¢ zwotane na zadanie jednego z jego czlonkow.

3. W przypadku konieczno$ci podjecia natychmiastowej interwencji dopuszcza si¢
modyfikacj¢ w sktadzie zespotu.

4. Strony konfliktu/ sytuacji na posiedzeniu Zespotu sktadajg osobiscie 1 indywidulanie
oswiadczenie, co do zaistniatej sytuacji/ zdarzenia.

5. Zesp6l podejmuje decyzje, co do doboru metod 1 sposobow postgpowania.



8.
9.

Decyzje Zespotu, co do wyboru metod i1 sposobdéw postepowania sg ostateczne, a ich
przestrzeganie obowigzuje wszystkich nauczycieli.

Grupa w sprawie moze zasi¢gna¢ opinii psychologa lub innych instytucji o charakterze
pomocowym.

Posiedzenia Zespolu obejmuje klauzula dochowania tajemnicy.

Weglad do dokumentéw maja tylko cztonkowie Zespotu.

10. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.



